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APRESENTACAO DESTA POLITICA

A ABS ENGENHARIA elaborou a presente Politica a fim de regulamentar seu
relacionamento com os Setores Publico e Privado. E muito importante para a empresa
que as condutas e comportamentos esperados de todos, bem como a nossa forma de
conduzir os negocios fiquem claros e transparentes.

As diretrizes trazidas neste documento tém por objetivo prevenir e combater
situacdes que possam ser mal interpretadas, causar um desconforto nos negécios ou até
mesmo gerar um dano real para a empresa, tais como corrupc¢ao, fraude, suborno e
lavagem de dinheiro.

A QUEM SE APLICA

A presente Politica de Relacionamento com os Setores Publico e Privado se aplica, no
que couber, a todos os profissionais da ABS ENGENHARIA, incluindo a Alta Direcao,
gerentes e colaborares, bem como a terceiros que de alguma forma se relaciona com a
empresa ou atuam em seu nome, como por exemplo, clientes, fornecedores,
representantes, contratados, terceirizados, dentre outros.

DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO COM O PODER PUBLICO

Interacdo com o Poder Publico

Cabera a Alta Direcdo e colaboradores autorizados a interacdo e o relacionamento
com o Poder Publico. E fundamental que estes profissionais saibam claramente suas
responsabilidades e tenham autonomia para atender eventual solicitacdo por parte das
Autoridades Publicas.

A comunicacdo devera ser clara e objetiva, respeitando todos os preceitos éticos e
sem deixar margem para interpretacdes erroneas.

Nao obstante, caso a interacado se dé através de colaborador sem autorizacao, este
devera observar todas as orientacoes de comportamento que constam nesta Politica, no
Cddigo de Conduta da ABS ENGENHARIA e na Politica de Compliance.

Reuniées: Pauta e Registro em Ata

Informagdo € um dos ativos mais importantes de uma empresa e documentar &
fundamental para trazer segurancga para as relagdes. Nesse sentido, sempre que possivel,
reunides, assembleias ou encontros com agentes publicos deverdo ser registrados
através de Pauta e Ata de reuniao.
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Sempre que for cabivel, as Pautas deverdo ser previamente estabelecidas, e
independentemente, os encontros sempre registrados em Ata com o maior numero de
informagdes possivel, tais quais:

i. Local, data e hora;

ii. Nome dos presentes;

iii. Assuntos tratados;

iv. Assinatura dos presentes.

As Atas deverao ser necessariamente retidas como informacdo documentada
conforme previsto na Politica de Compliance da ABS ENGENHARIA.

Condutas esperadas na Interacdo com o Poder Publico

A conduta de cada profissional da ABS ENGENHARIA durante a interacdo com o
Poder Publico devera se dar sob a estrita observancia de todas as orientagdes presentes
no Cédigo de Conduta, nesta e nas demais politicas internas da empresa.

Nossas orientacdes visam mitigar qualquer situagdo propensa a ato lesivo e evitar
situacdes que possam ser confundidas com corrupgédo e suborno, protegendo nao sé a
empresa, mas também nossos colaboradores.

Nesse sentido, orientamos que nas interagdes com Agentes Publicos, sempre que
possivel:

i. A ABS ENGENHARIA esteja representada por ao menos dois profissionais da
empresa ou representantes indicados;

ii. Que as reunides se atenham a pauta previamente definida;

iii. Caso os profissionais percebam qualquer indicio de que a interacdo possa fugir da
legalidade, que se encerre imediatamente e, em se tratando de reunido, que faga constar
em Ata o ato de retirada;

iv. Que situacbes propensas a atos lesivos sejam imediatamente comunicadas ao
Comité de Compliance.

Fiscalizacdes de Orgaos Governamentais

Comumente a interacdo com o Poder Publico podera se dar por meio de fiscalizagbes
realizadas por 6rgaos governamentais. Nesses casos, os profissionais com autorizagao
para lidar com Agentes Publicos deverdo ser informados para que possam acompanhar
todo o processo de fiscalizagao.

As solicitacbes de informagbdes por parte dos Agentes Publicos deverdo ser
prontamente atendidas, de forma agil e objetiva, desde que estejam dentro da legalidade.
Findada a fiscalizacdo, os profissionais da ABS ENGENHARIA que estiverem
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acompanhando o processo deverdo solicitar documento que comprove o ato de
fiscalizagao realizado.

Caso o Agente Publico se recuse a fornecer documento comprobatorio, cabera aos
profissionais que acompanharam a diligéncia redigir uma Ata com data, hora, local,
identificacdo do Agente Publico, descricdo das diligéncias realizadas, documentos
fornecidos pela empresa, para entao, ao final colher assinatura do Agente.

Cumpre salientar que todos os documentos comprobatorios de fiscalizagdo deverao
ser retidos como informacao documentada conforme a Politica de Compliance.

Negodcios e Empréstimos com Entidades Publicas

A ABS ENGENHARIA realiza dois tipos de negocios com Entidades Publicas:

i. Participacdo em licitacdes;

ii. Negodcios financeiros, tais quais, empréstimos e financiamentos junto a banco do
governo ou agéncias de fomento.

Seja qual for o tipo de negdcio, a ABS ENGENHARIA tem o compromisso de atuar
com ética, transparéncia e sob a estrita observancia da legislacdo brasileira aplicavel.
Todas as informagdes solicitadas serdo fornecidas de forma clara, honesta e objetiva.

Em se tratando de licitacoes, a ABS ENGENHARIA declara conhecer, respeitar e
aplicar os preceitos legais da Lei de Licitagdes n° 8.666/93, bem como manter uma
conduta que vise evitar fraude em licitagcbes, tais como:

i. Apresentar orcamento com valores praticados pelo mercado, sem valores
inflacionados e/ou superfaturamento;

ii. Nao praticar conluio e praticas de cartéis, organizando pregos com demais
competidores;

ii. Nao realizar qualquer pratica que possa inibir a participacdo de outros
competidores;

iv. Nao praticar troca de informacdes sobre servicos e valores, respeitando os
principios da isonomia e da competitividade;

v. Garantir a integridade e veracidade das informacdes e documentos apresentados;

vi. Participar apenas de licitagdes que tiveram uma efetiva publicidade dos editais;

vii. Garantir que qualquer alteragdo no contrato seja motivada pela autoridade
administrativa e respeitando os limites impostos pela legislacdo, ndo aceitando
acréscimos acima do permitido em Lei apés concluido o certame.

Presentes e Brindes

A ABS ENGENHARIA ndo tem o habito de oferecer presentes e brindes a Agentes
Plblicos, caso venha a ocorrer estes terdo natureza institucional, com intuito de
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divulgagcao habitual da empresa, sem valor econdbmico e conterdo somente nome e
logomarca da ABS ENGENHARIA.

A OFERTA DE BRINDES E PRESENTES EM DINHEIRO OU ALTO VALOR
AGREGADO E TERMINANTEMENTE PROIBIDA.

Na hipotese de um dirigente ou colaborador da ABS ENGENHARIA receber um
presente ou brinde por parte de um Agente Publico, o aceite dependera da origem e
natureza do beneficio oferecido, devendo ser um brinde de natureza institucional.

O Comité de Compliance devera ser informado e o brinde ou presente registrado,
bem como quem ofertou, quem recebeu e as circunstancias em que ocorreu a oferta do
beneficio. O relatério devera ser retido como informagao documentada.

Viagens e Hospedagens

A oferta de viagens e hospedagens por parte da ABS ENGENHARIA a Agentes
Publicos sera permitida somente quando autorizadas por Lei. Cabera ao Comité de
Compliance analisar a necessidade e autorizar o beneficio.

Da analise da necessidade, faz-se necessario avaliar:

i. Alegalidade do gasto com viagem e hospedagem para Agente Publico;

ii. Se a necessidade é plausivel e razoavel;

iii. Se o beneficio esta ligado a cumprimento de contrato entre ABS ENGENHARIA e
se a Entidade Publica exige tal gasto; ou

iv. Se o beneficio esta ligado a uma atividade essencial da empresa, tais como,
inspegodes técnicas, realizagcao de treinamentos, dentro outros.

Ademais, todos os gastos deverao ser devidamente nos livros e registros contabeis
da empresa, de forma clara e transparente. Os relatérios e Atas de reunidao do Comité de
Compliance que autorizam o gasto, incluindo o motivo da autorizagédo, deverao ser retidas
como informagao documentada conforme a Politica de Compliance.

Doacées

Doagdes e patrocinios de cunho politico sao proibidos em conformidade com a Lei
das Eleicdes (Lei n® 9.504/1997). Caso algum colaborador deseje fazer, devera realizar
em carater pessoal, fora do ambiente de trabalho e nunca em nome da empresa.

Contratacao de Ex-funcionario Publico

Para a contratagdo de novos colaboradores a ABS ENGENHARIA realiza o
recrutamento de selecdo dos candidatos a vaga sob a observacgao das qualificagcées do
candidato e do perfil exigido para o cargo.
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Caso o candidato seja ex-funcionario publico, alguns cuidados deverao ser tomados,
a saber:

i. Se foi respeitado o periodo de 06 (seis) meses apds desligamento do agente com
0 cargo anteriormente ocupado na Administracdo Publica, conforme previsto na Lei n.
12.813/13 - Lei de Conflito de Interesses;

ii. Realizagdao do procedimento de Due Diligence a fim de levantar todos os riscos
que a contratacdo possa trazer para a empresa;

iii. Qualificacao do candidato para a vaga ou fungéo;

iv. Se existe algum parente de até 2° grau ou cdnjuge que ja trabalha na empresa;

v. Analisar se a contratacdo ndo se trata de contrapartida por ter o ex- agente de
alguma forma favorecido indevidamente a empresa em momento anterior;

vi. Se o0 ex-agente ja se envolveu em algum caso de corrupgao, suborno, fraude ou
lavagem de dinheiro.

Cabera ao Comité de Compliance analisar e decidir se o ex-funcionario publico é a
pessoa mais bem indicada ao cargo e todas as informacdes deverao ser retidas como
informag&o documentada.

DIRETRIZES DE RELACIONAMENTO COM PARCEIROS DE NEGOCIOS

Contratacao e Due Diligence

A ABS ENGENHARIA preza pela qualidade na entrega dos servigos, assim, diante de
novas contratagdes é fundamental verificar se o potencial parceiro tem as competéncias
(qualificagdes e experiéncia) necessarias para a realizagao do servigo.

Caso o candidato apresente as competéncias necessarias, ainda se faz necessario
conhecé-lo melhor a fim de mitigar riscos que a relagdo pode trazer através do processo
de Due Diligence, o que inclui verificar:

i. Os historicos de negdcios do potencial parceiro;

ii. As praticas comerciais realizadas;

iii. A idoneidade dos socios;

iv. Se existe no corpo diretivo do parceiro alguma pessoa politicamente exposta;

v. Se existe alguma relagdo de parentesco entre o corpo diretivo do parceiro e
profissionais da ABS ENGENHARIA;

vi. Se 0 parceiro ou seu corpo diretivo ja se envolveu em casos de corrupgao, fraude,
suborno, fraude e lavagem de dinheiro;

vii. Avaliar se o parceiro de negdcio possui Programa de Compliance e Anticorrupgao;

viii.Verificar se a parceria nao se trata de contrapartida por ter o parceiro de alguma
forma favorecido indevidamente a empresa em momento anterior;
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ix. Verificar se a parceria com o parceiro de negdécio nao tem como finalidade
tratamento favoravel indevido a empresa.

A profundidade da Due Diligence ira variar de parceiro de negdécio para outro.
Aqueles que apresentam alto risco de atos lesivos a empresa requerem um nivel mais
elevado de Due Diligence do que aqueles que apresentam baixo risco.

Ademais, o fato de identificacao de algum risco, ndo quer dizer que que a parceira
nao possa ocorrer, mas sim que a ABS ENGENHARIA tomara alguns cuidados extras para
que os riscos identificados sejam mitigados.

Ao final todas as informacdes obtidas através do procedimento de Due Diligence
deverao ser devidamente retidas como informacdao documentada conforme previsto na
Politica de Compliance.

Controles de Corrupcéao e Suborno

A ABS ENGENHARIA acredita que a implementacdo de controles de corrupcéo e
suborno devem ser uma via de mao dupla dentro das parcerias que sao firmadas.

Nesse sentido, a ABS ENGENHARIA tem implementado na empresa diversos
mecanismos de controle e, por sua vez, exige que qualquer parceiro que apresente mais
do que um baixo risco a empresa, também realize a implementagcao de controles.

Tais mecanismos visam garantir maior seguranga para a relagdo, bem como mitigar
riscos para ambas as partes.

A titulo de exemplo, alguns controles que podem ser implementados sao:

i. Insergdo de clausulas anticorrupgao, nas quais as partes se comprometem a
observar e cumprir 0s preceitos legais de prevengao a corrupgao, suborno e a lavagem
de dinheiro, por si e por seus sécios, administradores e colaboradores;

ii. Firmar compromisso em nao dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou
vantagem de qualquer natureza a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou
ainda quaisquer pessoas, empresas e/ou entidades privadas, com o objetivo de obter
vantagem indevida, influenciar ato ou decisao ou direcionar negdcios ilicitamente;

iii. Implementacdo de um Programa de Compliance ou, no minimo, a elaboragéo de
um Cadigo de Conduta, caso nao haja;

iv. Sempre que possivel, realizar um mapeamento e um gerenciamento dos riscos
identificados;

v. Realizacdo de agdes de conscientizacao para salientar a importancia de se ter uma
conduta ética nos negocios;

vi. Treinamento dos colaboradores para que todos estejam capacitados para o
cumprimento das regras, saibam o que é esperado de cada um e como proceder diante
de indicios de ilegalidade.
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Compre salientar que, quanto maior o risco de corrupgao e suborno o parceiro
negocio oferecer, mais rigidos deverao ser os controles a serem implementados por este.

A nao observancia e violagdo das Leis Anticorrupgao, da Lei de Prevengdo a
Lavagem de Dinheiro e do Programa de Compliance da ABS ENGENHARIA, sera
considerada infracdo grave e podera ensejar uma rescisao contratual por justa causa.

Presentes e Brindes

A ABS ENGENHARIA ndo tem o costume de oferecer presentes e brindes aos seus
clientes e parceiros de negdcios, caso venha a ocorrer estes terdo natureza institucional,
com intuito de divulgacao habitual da empresa, sem valor econémico e conterdo somente
nome e logomarca da ABS ENGENHARIA.

A OFERTA DE BRINDES E PRESENTES EM DINHEIRO OU ALTO VALOR
AGREGADO E TERMINANTEMENTE PROIBIDA.

Na hipotese de um dirigente ou colaborador da ABS ENGENHARIA receber um
presente ou brinde por parte dos parceiros de negécios, o aceite estara condicionado ao
fato de:

i. Ser um brinde de natureza institucional;

ii. Caso o presente nao tenha natureza institucional, devera respeitar o valor maximo
de R$ 100,00 (cem reais);

iii. Nao serao aceitos presentes e brindes em dinheiro ou de alto valor agregado.

Em todo caso, o Comité de Compliance devera ser informado e o brinde ou presente
registrado, bem como quem ofertou, quem recebeu e as circunstancias em que ocorreu a
oferta do beneficio. O relatério devera ser retido como informagdo documentada.

Eventos, Almocos e Jantares de Negécios

A ABS ENGENHARIA ndo realiza eventos, almogos e jantares de negécios
considerando que tais situagdes podem ser mal interpretadas por terceiros.

Caso ocorra um convite para evento, almogo ou jantar por parte de um parceiro de
negoécio, o Comité de Compliance avaliara a real necessidade e relevancia de
participacdo, e se aprovado pelo Comité, sempre que possivel, a ABS ENGENHARIA
devera arcar com suas proprias despesas.

Ao final, todas as informacdes referentes aos eventos, almogos ou jantares, deverao
ser descritas em um relatério com data, horario, local, motivo da participagdo e quem
participou. Os gastos também deverao ser devidamente descritos nos livros financeiros
da empresa, e todas essas informagdes serdo retidas como informagdo documentada
conforme previsto nesta Politica.
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Doacodes e Patrocinios

Dogdes e patrocinios que ndao tenham cunho politico poderdao ser autorizados pelo
Comité de Compliance da ABS ENGENHARIA e em consonancia com diretrizes
estabelecidas pela Politica de Relacionamento com os Setores Publico e Privado.

As doacbes serao limitadas as entidades filantrépicas e sem fins lucrativos e os
patrocinios serao autorizados mediante contrapartida plausivel e apuravel, tais quais,
contato direto com publico-alvo, relacionamento com clientes, oportunidade de novos
negocios, entre outros

Em ambos o0s casos a organizagdo a ser beneficiada deverd passar pelo
procedimento de Due Diligence, a fim de conhecermos melhor quem recebera o beneficio
e garantir que a organizacdo nao possui qualquer histérico de corrupc¢ao, fraude, suborno
e lavagem de dinheiro, ou ainda, que nao tenha como sécio ou administrador agente
publico ou pessoa politicamente exposta (PEP).

Ocorrendo uma doacado ou patrocinio, as transagdes deverao ser devidamente
documentadas, de forma clara e transparente, com todos os dados dos beneficiados e da
acao promovida. Os valores gastos deverao ser descritos nos livros e registros contabeis
da empresa, de forma clara, objetiva e transparente, com todos os dados dos
beneficiados, razdo social, CNPJ e conta corrente em que a doagao ou patrocinio foram
depositados.

Concorréncia Desleal

Nossa relacdo com concorrentes sempre foi pautada na ética. Nossos resultados
advém de esforco proprio e muitos anos de dedicacao.

Respeitamos a concorréncia justa, em prol dos consumidores e dos interesses
econdmicos da sociedade. Repudiamos quaisquer agdes que possam configurar pratica
de cartel, reserva de mercado, dentre outras agdes que ameacem a livre concorréncia € o
livre mercado.

A ABS ENGENHARIA se compromete em nao participar de qualquer acordo, explicito
ou implicito, para coordenar precos, marketing, producao de um bem ou servico, divisao
de clientes e de mercado de atuagao, cujo objetivo é eliminar outros concorrentes ou
aumentar precgos praticados no mercado.

Solicitagoes de Informacao pela Midia e Publico em Geral.

Diante de qualquer solicitacdo de informacgdes ou esclarecimentos de fatos por parte
da midia ou do publico em geral, as comunicagées deverao ser realizadas pela Alta
Direcao da ABS ENGENHARIA ou por pessoa indicada para representa-la.
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Caso a solicitagao chegue a pessoa que nao tenha autorizagdo para comunicagao,
esta devera encaminhar aos responsaveis para que estes possam responder com maior
propriedade das informacdes.

CANAL DE DENUNCIAS

A ABS ENGENHARIA disponibiliza através do website https://abseng.com.br/ um
canal de denuncias a todos que tiverem conhecimento ou razoavel suspeita de condutas
ilicitas e/ou antiéticas que descumpram o Codigo de Conduta, o Programa de Compliance
e/ou a legislagao brasileira vigente.

Garantia de Sigilo da Denuncia, Anonimato e Nao Retaliacao

O Canal de Denuncias € um ambiente seguro e sigiloso. Nele é garantido o
anonimado do denunciante, bem como a confidencialidade acerca do ato denunciado e
das pessoas envolvidas.

Aqueles que por opgao se identificarem na dentncia ou entrarem em contato direto
com o Comité de Compliance através do e-mail compliance@abseng.com.br, a ABS
ENGENHARIA tem o compromisso de protegé-los contra qualquer retaliagao.

A pratica de retaliagdo, como por exemplo, suspensao, demissao, ameaga, assédio,
discriminacao ou perda de beneficios, devera ser igualmente denunciada e ensejara a
aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis.

Investigacées Internas

A qualidade e o andamento das investigagdes internas dependem muito das
informagdes recebidas na denuncia. Quanto mais rica de informagdes for a denuncia,
mais facil sera a apuracdo dos fatos, a pronta interrup¢do do ilicito e a aplicacdo de
sancgoes.

Nesse sentido, é fundamental que as informagdes sejam claras e completas,
informando sempre que possivel:

i. Qual a conduta ilicita ou antiética praticada;

ii. A identidade dos envolvidos;

iii. Local em que ocorreu o ato;

iv. Quando se deu a ocorréncia do ato e se 0 mesmo continua ocorrendo;

v. Se envolve dinheiro e, se possivel, informar os valores envolvidos.

Ao final, todas as informacdes e relatoérios resultantes da investigacdo, bem como as
medidas de remediacdo tomadas, deverdo ser retidos como informagdo documentada
conforme previsto nessa Politica de Compliance.
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MEDIDAS DISCIPLINARES

A violagao das regras estabelecidas pelo Cédigo de Conduta da ABS ENGENHARIA,
Programa de Compliance ou pela legislagao vigente, ensejara a aplicagdo de sangdes
administrativas disciplinares, a saber:

i. Adverténcia verbal;

ii. Adverténcia por escrito;

iii. Suspensao ou afastamento do cargo;

iv. Demissdo sem ou com justa causa;

v. Cancelamento de contratos em vigor do parceiro de negdcios;

vi. Agao judicial cabivel.

As penalidades serdo aplicadas de forma imparcial apés comprovacédo dos fatos e
responsabilidade dos envolvidos, avaliados a gravidade do ato ilicito, o dano causado e a
reiteracao dos atos praticados.

Ainda, cumpre ressaltar que a aplicagdo de uma penalidade interna ndo exclui a
possibilidade de eventual responsabilizagdo nas esferas civil ou criminal.

Quando a violagdo das regras se der por parte de uma parceria comercial, este
descompromisso ensejara a rescisao contratual e podera acarretar eventual manejo de
acao rescisoria ou de outras providéncias legais cabiveis.

INFORMACOES E DUVIDAS

A ABS ENGENHARIA disponibiliza através do e-mail compliance@ABS.eng.br um
canal de contato para sanar duvidas e informagdes acerca das orientacoes do Codigo de
Conduta e das diretrizes do Programa de Compliance que ainda possam surgir.

Ademais, todos os documentos encontram-se disponibilizados de forma impressa nas
unidades da empresa, em Sio José dos Campos e Jacarei, bem como no website
https://abseng.com.br/ .

ANEXO | - DEFINICOES

Referentes ao Compliance:

= Alta Administragdo ou Alta Diregdo: Soécios ou corpo diretivo da ABS
ENGENHARIA que possuem poder de decisao sobre os negocios da empresa.

= Colaboradores: Compreendem todos os funcionarios, colaboradores, gestores,
coordenadores e sécio(s) da ABS ENGENHARIA.

= Terceiros ou Parceiros de Negocios: Sdo todos aqueles que ndo sdo
colaboradores, tais como, clientes, fornecedores, prestadores de servicos,
contratados, subcontratados, procuradores, representantes, assessores,
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consultores, agéncias de marketing, locadores, intermediarios e quaisquer outros
terceiros que estejam envolvidos com a ABS ENGENHARIA.

= Stakeholders: Sao as partes interessadas na gestado e nos resultados da empresa,
podendo ser investidores, socios, colaboradores, fornecedores, clientes, governo
€ a propria comunidade.

= Agentes Publicos: Qualquer pessoa fisica que exerga cargo, emprego ou fungao
publica, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por eleicdo, nomeacao,
designacao, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, aos
orgaos e empresas integrantes da administracdo publica direta ou indireta.

= Poder Publico: Poder publico é o conjunto dos 6rgaos por meio dos quais o Estado
e outras pessoas publicas exercem suas fungdes especificas, constituido de Poder
Legislativo, Poder Executivo e Poder Judiciario.

= PEP - Pessoa Politicamente Exposta: Considera-se uma pessoa politicamente
exposta o agente publico que desempenha ou desempenhou, nos ultimos cinco
anos, no Brasil ou em paises, territérios e dependéncias estrangeiras, cargos,
empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus representantes,
familiares e estreitos colaboradores.

= (Codigo de Conduta: Documento que reune as regras, principios e padrdes de
condutas da ABS ENGENHARIA e que deve ser observado por todos, dirigentes e
colaboradores, independentemente da posi¢cao hierarquica ocupada.

= Controle Interno: Processo que tem como obijetivo verificar se as condutas e
praticas estdo compativeis com a legislagcdo, codigos e politicas da ABS
ENGENHARIA.

= Melhoria continua: Trata-se de atividade recorrente com a fungao de elevar o
desempenho das politicas implementadas pela ABS ENGENHARIA.

» Informagdo documentada: Toda informacao importante para a companhia e que
requer seja controlada e mantida, podendo ser fisica ou digital, tais como, notas,
livros, registros, documentos, entre outros.

» Informacgao: Todo dado que, de alguma forma, possui significado e relevancia para
quem o recebe.

» Canal de Denuncia: Meio oficial a disposi¢cao de colaboradores e terceiros para
reportar violagdes as leis € normas internas adotadas pela ABS ENGENHARIA.

» Dendncia: Trata-se da comunicagao ou relato interno as autoridades competentes
de atos e/ou fatos observados que sé@o contrarios a lei, normas ou regulamentos e
suscetiveis de punicao.
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= Sinais de alerta: Sao indicios da pratica de algum crime. Ocorre sempre diante da
existéncia de uma situacao ou circunstancia que indique um risco de provavel ato
de ilicito.

= Due Diligence: Trata-se da obrigatoriedade de conhecer seus colaboradores e
parceiros de negocio, a fim de levantar quaisquer riscos que uma eventual
parceira possa trazer para a empresa.

= Referentes a condutas antiéticas e/ou ilicitas:

» Assédio Moral no Trabalho: E a exposicdo de pessoas a situagdes humilhantes e
constrangedoras no ambiente de trabalho, de forma repetitiva e prolongada, no
exercicio de suas atividades.

= Assédio sexual: E o ato de constranger alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o0 agente da sua condigao de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungao.

» Discriminacgdo: E o ato de fazer qualquer distingdo, exclus3o ou restrigdo baseado
em raca, cor, descendéncia, género, orientacdo sexual, religido, situacdo social,
entre outros, que tenha o propdsito ou efeito de prejudicar o reconhecimento ou
exercicio de direitos da pessoa em pé de igualdade.

= Corrupgao: E o ato de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente,
vantagem indevida a agente publico ou terceira pessoa a ele relacionada levando
a agir em desacordo com as Leis para obter vantagens indevidas ou influenciar
decisdes.

» Corrupcado Privada: Constitui crime de corrupgao privada exigir, solicitar, ou
receber vantagem indevida, como sécio, dirigente, administrador, empregado ou
representante de pessoa juridica de direito privado, para beneficiar a si ou a
terceiro, direta ou indiretamente, ou aceitar promessa de tal vantagem, a fim de
realizar ou omitir ato em violagdo dos seus deveres funcionais.

» Descaminho: Consiste no crime de iludir, no todo ou em parte, o pagamento de
direito ou imposto devido pela entrada, pela saida ou pelo consumo de
mercadoria.

» Evasao Fiscal: Mais conhecida como sonegacao fiscal, € o uso de meios ilicitos
para se evitar o pagamento de tributos ao Fisco.

» Fraude: Qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o intuito de lesar ou
desvirtuar informagdes, dados ou fatos para obter beneficios indevidos, ou ainda
para o ndao cumprimento de determinado dever.

= Lavagem de dinheiro: Pratica com o intuito de dissimular ou esconder a origem
ilicita de determinados ativos financeiros e bens patrimoniais, de forma que tais
ativos aparentem ter origem licita.
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Pagamento de facilitagdo: Qualquer pagamento realizado a agente publico com o

escopo de acelerar ou garantir o desempenho de uma acdo rotineira nao

discricionaria.

Suborno: Pratica de oferecer, dar, prometer ou autorizar oferta, entrega ou

promessa de dinheiro ou qualquer coisa de valor a um agente publico ou parte

privada, de forma direta ou indireta, para obter vantagem comercial impropria.

Legislacdo Anticorrupcao: No desenvolvimento de nossas atividades estamos

sujeitos as seguintes leis nacionais de combate a corrupgao, tais como:

= [ Codigo Penal Brasileiro;

» [ Lein®8.429/92 - Lei de Improbidade Administrativa;

» Lein®14.133/21 - Lei de Licitagcdes e Contratos Administrativos;

* Lein®12.683/12 — Prevencao a Lavagem de Dinheiro;

» Lein®12.813/13 — Lei de Conflito de Interesses;

» Lein®12.846/13 - Lei Anticorrupgéo;

= Decreto n® 8.420/2015 — Regulamenta a Lei n°® 12.846;

» LeiEstadual n° 6.112/18 - Distrito Federal -
Obrigatoriedade da implantagao do Programa de Integridade;

= Decreto n°® 60.106/14 — Lei Anticorrupgao de S&o Paulo;

= Decreto n° 1.171/94 — Cédigo de Etica do Servidor Publico Federal
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